
 «بسمه تعالي » 

 )مدظله العالی((سال مهار تورم و رشد تولید  )حضرت امام خامنه ای

 طرح عدالت و تعالی نظام سلامت 

 بیمارستان شفا بصورت شرکتی(IT) آگهی فراخوان جذب نیرو رشته شغلی فناوری اطلاعات

شللرکت خدمات عصللمت و طهارت )علیها الملللام( پس از حمد خدا و درود و صلللوات بر پیام ر بگرا اسلللام ) ( و ایت بیت  :مقدمه

سپایانپیمانکاری  شغلی  در نظر دارد  آریا خطوط  شته  شفا درمندرج در درجدول ذیت را ر ستان  ازمیان  بیمار

(و سنجش توانمندیهای تخصصی الکترونیک /آزمون کت یافراد واجدشرایط از طریق سنجش توانمندیهای عمومی)

ضوابط به  سایر  شغلی( یا توامان پس ازطی کردن مراحت گگینش و صاح ه  شرکتی )م شرح ذیت جذب صورت  به 

 .نمایند

 

 تعاریف : اول بخش

شننون و مدان  يبرگزش  م شلکترو یک /يکتبآزمون صننو    هنشوطلبان که بعمومي سننش د نش د :الکترونیک/کت یآزمون 
 .باشد يمربوطه م ي شته شغلعمومي و شطلاعا  ترکیب  برشساس آن يشمتحا 

 0باشدی نمقابل سش د الکترونیک /آزمون کت ی قیشست که شزطر يتخصص یهایتوش مشد یسش د حضو :شغلیمصاح ه 

وشاغل ن شرکتهای  نیمعلول هیسهم ،ثا گرشنیش هیکه ن  زمان ثبت  ام، مشمول سهم شونیشطلاق م يبه شخصداوطلب آزاد:

 باشد.  مي بر شساس تامین  یروی ش سا يطرف قرش نشن 

 هین صد سهم 3مشمول شستدانه شز  يستیسازمان بهز امه شز  يشون که با ش شئه معرف يشطلاق م فرنیبه : بهگیمتیداوطلب 

 .باشد يم شفرشن بهزیستيشز حقوق  تیحما قا ون جذب

 هستشد : ریشامل موش ن ز ثا گرشنیش: ثارگریداوطلب ا

 ن صد(5پشج) سهمیه ب(شیثا گرشن ن صد(25وپشج) بیست سهمیه شیثا گرشن ) شلف

 زمشدگا ن با سابقه حدشقل شد ماه حضو  نشوطلبا ه ن   جا بازشن

 ه هاجبه

 آزشنگان
با سابقه حدشقل شد ماه حضو   نهمسر و فرز دشن  زمشدگا

 هه هانشوطلبا ه ن  جب

 و پشج ن صد ستیر بیفرز دشن جا بازشن ز فرز دشن شهدشهمسر و 

 سال شسا   کیان کمتر شز گفرز دشن آزشن و پشج ن صد و بالاتر ستیهمسر و فرز دشن جا بازشن ب

 کی یسال و بالا کی یهمسر و فرز دشن آزشنگان نش ش

 سال شسا  

- 

 - دیو برشن  شه هرپد ، مان ، خوش

 

 یا ع ارتند از : همدت حضور داوطل انه در ج ه دییتذکر: مراجع تأ

 نمسلح ن  مو ن  زمشدگان متبوع خو یروهای  یها هشز  ن کیهر  يش سا  یروی. معاو ت  1

 يمرنم یروهایو   انی ین  مو ن بس يمستضعدان سپاه پاسدش شن ش قلاب شسلام جیسازمان بس يش سا  یروی. معاو ت  2

 غلشاغل و صشوف آزشن و شفرشن فاقد شنولت و صاحبان م نیشز مستخدم شعم

 شنن  مو ن جهانگر یوزش   جهان کشاو ز يمعاو ت توسعه و مشابع ش سا . 3

 



 

 یجذب شرکت یو اختصاص یعموم طی: شرا دومخش ب

 

 :نداوطل ا یعموم طیشراالف( 

 شلتزشم به قا ون شساسي جمهو ی شسلامي شیرشن  -

 رح ن قا ون شساسي لام یا یکي شز شنیان  سمي کشو  مطتدین به نین مبین شس -

 نششتن تابعیت شیرشن -

 نششتن کا   پایان خدمت وظیده عمومي یا معافیت نشئم شز خدمت )ویژه برشن شن( -

 نخا یا  وموشن مخد  و  وش گرنشن شعتیان بهعدم -

 عدم سابقه محکومیت جزشیي موثر -

 موجب آ شی مرشجع قا و ي نولتي بههای نستگاهن ، جذب دششتن مشع  -

 های نولتي و یا باز شسته و بازخرید خدمت باششد.نشوطلبان  باید مستخدم  سمي، ثابت و پیما ي سایر نستگاه-

)به صدحه عدم ششتغال ن  شرکتهای خدما  پیما کا ی تامین  یروی ش سا ي طرف قرش نشن نش شگاه علوم پزشکي شصدهان-

 فرمایید.(تذکرش  مرشجعه 

 شو د بر شساس سش د سلامت )طب کا (نششتن سلامت جسما ي و وش ي وتوش ایي برشی ش  ام کا ی که برشی آن جذب مي -

 :ب( شرایط اختصاصی داوطل ان

 سال تمام تا تا یخ ش تشا  آگهي  40سال سن تمام و حدشکثر  20نششتن حدشقل  :یسنشرایط  -

 تاییدیه های معتبر به حدشکثر سن مقر  شضافه خوشهد شد.تبصره: موش ن ذیل به شرط ش شئه 

فرز دشن جا بازشن و فرز دشن آزشنگان یک سال شسا   و بالاتر، شز شرط حدشکثر سن معاف  ،جا بازشن ،آزشنگان فرز دشن شهدش -1

 هستشد.

ی شعلام شده ن  ن صد ن  صو   ثبت  ام ن آزمون ،مکلف به  عایت حدشکثرسن ها5ن صد و  25سایر مشمولین سهمیه  -2

 ذیل میباششد و ن  غیر شین صو   شز شنشمه فرشیشد شستخدشم حذف خوشهشد شد.

 سال 5پد  و مان  و همسر و برشن  و خوشهر شهید به میزشن  -

نشوطلبا ي که ن  جبهه های  برن حق علیه باطل  به طو  نشوطلبا ه خدمت  مونه ش د به میزشن حضو  ن  جبهه و  -

 همچشین مد  زمان بستری شدن و یا شسترشحت پزشکي  زمشدگان نشوطلب ن  شثر م روحیت ن  جبهه ها 

به  يشسلام یم لس شو ش 1400/  7/  24وب مص تیجمع يشز خا وشنه و جوش  تیقا ون حما 15شستشان بشد شلف مانه به  (3

 . )آقا/خا م(شون يشضافه م يسش تیسال به سقف محدون 5تا حدشکثر  کسالینششتن هر فرز د  زیو   تاهلشزشء

آیین  امه شنش ی شستخدشمي )مد  سابقه خدمت تمام وقت نولتي( حدشکثر به  34مانه  4( سابقه مشمولین موضوع تبصره 4

 محاسبه شست.سال قابل  5مد  

)ایثارگران تابع نخواید بود. شتریسال ب 15: مجموع سنوات اضافه شده به سن داوطل ان در یر حال از نکته

 قوانین و مقررات مربوطه می باشند(

 

 

 

 



 شرایط اختصاصی بومی :)به جگءمراکگ استان یا(

ن همان شهرستان باشد، بومي بونن شفرشنشزطریق نشوطلبان بومي شهرستا ي باید متولد یا ساکن با سابقه نه سال سکو ت 

 ذیل شحرشزمي گرنن:

 یکي باشد. شهرستان مورد تقاضاشلف(شهرستان محل تولد مشد ج ن ششاسشامه نشوطلب با 

باتوجه به تغییرش  تقسیما  کشو ی ن سالهای مختلف،ن صو   شختلاف  ظر یا شبهام ن خصوص شهرستان محل تذکر:

 ش ه کل ثبت شحوشل شستان مربوطه خوشهد بون.تولد،ملاک عمل  ظر شن

سال سکو ت با ش شیه شستشهان محلي  10شستدانه شز شولویت بومي شزطریق سکو ت به موجب تایید ساکن بونن وحدشقل نکته :

وفرم شستشهان محلي  برشساس فرم ذیل)ممهو  به مهر  یروی ش تظامي (پاسگاه یا کلا تری محل ن شهرستان مو ن تقاضا

 خوشهد بون.ا دش ی فرم

نششتن گوشهي تحصیلي ن مقاطع تحصلي شبتدشیي، شهشمایي و نبیرستان ن شهرستان محل مو ن تقاضا با تایید شنش ه تبصره :

آموزش و پرو ش شهرستان مربوطه مي توش د بعشوشن تمام یا قسمتي شز سابقه نه سال سکو ت به شرط ش شئه شستشهان محلي 

 فعلي فرن ن  شهرستان محل مو ن تقاضا ملاک محاسبه قرش  گیرن.مبشي برتایید ساکن بونن 

 دب(مبشای شهرستان برشی تعیین بومي بونن، تقسیما  کشو ی ن شولین  وز ثبت  ام برشی آزمون مي باش

 :مدرک تحصیلی  -

سللخت افگار کامپیوتر/نرم افگار کامپیوتر/فناوری اطلاعات)طراحی صللفحات وب(/فناوری شلل که یای 

 کامپیوتری/معماری کامپیوتر/علوم کامپیوتر

 محت/محت یای مورد تقاضابخش سوم: 

 

 محل جغرشفیایي خدمت

تعدشن 

مو ن 

  یاز

 جشسیت

 مرن زن

 * - 1   بیما ستان شدا

 مراحت ث ت نام در آزمونبخش  چهارم:

 شلف( حوه و زمان ثبت  ام متقاضیان:
 سبت به 1402/ 4/09مو خ  24حدشکثر تاساعت  1402/ 09/ 1مو خ  صبح  8شز ساعت متقاضیان وشجد شرشیط ملزم هستشد 

 ن یافت  مایشد.کدریگیریو شقدشم https://yektamahbob.irثبت  ام شلکترو یکي ن  ساما ه به  شا ي شیشتر تي:

  خوشهد شد. دی ام تمد وجه مد  ثبت چیشثر نشنه  خوشهد شد و به ه بی ام  اقص ترت به ثبت  کته : :

 ب( مدش ک مو ن  یاز ثبت  ام ن آزمون

 ن با گذش ی تصویر شصل مد ک تحصیلي 

 ي ) پشت و  و (شصل کا   مل ریتصو یبا گذش  ن

)فرن و ن  صو   نش ش بونن همسر و فرز دشن جهت بر سي مانه  تمام صدحا  آن به ش ضمامشصل ششاسشامه  ریتصو یبا گذش  ن

 م لس شو شی شسلامي ( 24/07/1400و جوش ي جمعیت مصوب  قا ون حمایت شز خا وشنه 15

 برشن شن( ژهی)و نشئم تیمعاف ای يعموم دهیخدمت  ظام وظ انیشصل کا   پا ریتصو یبا گذش ن 

 ي(بوم ازیشستدانه شز شمت انیمتقاض یبرش اًصرف)بونن  يشصل مدش ک نشل بر بوم ریتصو یبا گذش  –

 ی(ثا گریش هینش  دگان سهم یبرشی )ثا گریشصل مدش ک نشل بر ش ریتصو یبا گذش ن 

https://yektamahbob.ir/


 هیمشمول سهم ثا گرینشوطلبان ش ژهی(وثا گرشنیش هیشستدانه شزسهم اهمسرن صو  یتمام صدحا  ششاسشامه پد  ریتصو  کته(

 ( شلزشمي شست.جا بازشن، آزشنگان و  زمشدگان

 با گذش ی تصویر شصل گوشهي معلولیت )معلولین عانی( حسب مو ن شز مرشجع ذیربط )سازمان بهزیستي(ل

ن زمان ثبت  ام    یال معانل )نویست و سي هزش  تومان( 0000230مبلغ پرنشخت شیشتر تي ل 

  به  ام نش شگاه علوم پزشکي شصدهان 4001083103021983به شما ه حساب  https://yektamahbob.irن سایت

 گرفته شده باشد . یکه در سال جار یاضاف ییا  هیبدون حاش یپرسنل 3×4عکس  یبارگذارل

 و در قالب  تیلوبایک 100و حداکثر  تیبا لویک 50عکس  تیحداقت حجا فاJPG باشد . دیبا 

 باشد . یشناسنامه و مدارک مشابه قابت ق ول نم  یکارت مل ییشناسا یکارت یا یاسکن عکس از رو 

 با حجاب و صورت آنان به طور کامت مشخص باشد . دیزن با انیعکس متقاض 

 شود و اجازه د.ندارنشرکت در آزمون را یباطت م یث ت نام متقاض رمعت ر یدر صورت استفاده از عکس غ 

 آزمون: یزمان و مکان برگگار  ج(
 وزش ه  بر سي  ان ش  ام آزمون برشی زمان و مکجهت شطلاع  سا ي  ش  https://yektamahbob.irنشوطلبین مکلف هستشد سایت های 

بت  ام ن  سننناما ه  شابرشین شنننما ه تلدن همرشهي ن  زمان ث لب ش سنننال خوشهد شننند.ب  مایشد.ضنننمشا پیامک هم برشی فرن نشوط

https://yektamahbob.ir.ثبت گرنن که نشیما فعال و ن  نسترس باشد 

شده  ست با توجه به مدارک ذکر  سانی مراحت فراخوان جذب بدیهی ا صورت یرگونه عدم آگایی از اطلاع ر در 

 .اعتراض از ایشان سلب خواید گردیدنیرو صرفا بر عهده داوطلب خواید بود و حق یرگونه 

 بخش پنجا : نحوه پذیرش داوطل ان و اعلام نتایج
 اعلام نتایج :  -

صد آن برابر قوانین و مقررات برای  30از کت مجوز آگهی  صا  می یابد . از در شاره    30پذیرش ایثارگران اخت صد مورد ا در

صد )  مت و پنج در مران جان ازان  %25بی شهدا و فرزندان و یم مران  شغت و فرزندان و یم ( به جان ازان و آزادگان فاقد 

صد ) مت و پنج در سارت و خوا %25بی سال ا سال و بالای یک  شهید ( و بالاتر و فرزندان و یممران آزادگان یک  یر و برادر 

صد ) ستان و پنج در شهید و امور ایثارگران ا سوی بنیاد  شده از  سابقه %5معرفی  سهمیه باقیمانده را نیگ به رزمندگان با   )

( و %25ماه حضللور داوطل انه در ج هه یا و یممللر و فرزندان آنان و فرزندان جان ازان زیر بیمللت و پنج درصللد )6حداقت 

 اختصا  می یابد. آزادگان زیر یکمال اسارت

درصد سهمیه ایثارگران از طریق رقابت با سایر داوطل ان واجد شرایط و بر اساس نمره فضلی صورت  30للل پذیرش مازاد بر 

 خواید پذیرفت.

( درصد سهمیه قانونی مربوطه 3للل سهمیه بهگیمتی به شرط دارا بودن شرایط مندرج در آگهی به ترتیب نمره فضلی از سه )

وایند بود.) معلولین باید توانایی لازم برای انجام کاری که برای آن جذب میشللوند را بر اسللاس نظریه سللنجش برخوردار خ

 سلامن ) طب کار ( داشته باشند.(

پس از تخصیص سهمیه یای و اولویت یای قانونی با رعایت نمره فضلی و سایر قوانین مربوطه )بندج( سهمیه آزاد لحاظ می  -

 گردد.

 :  الکترونیک/حد نصاب آزمون کت یالف( تعیین 

 درصد میانگین کت سه نفر دارای بالاترین امتیاز 50حد نصاب آزمون متمرکگ الکترونیک= 

 شرط باقی ماندن فرد داوطلب در بانک ذخیره نیرو ) رزرو ( می باشد. ب حد نصاب آزمون کم-

 ایثارگران تابع قوانین و مقررات مربوطه یمتند. -

 

 

 شغلی تک ظرفیت :ب( رشته یای 

https://yektamahbob.ir/
https://yektamahbob.ir/
https://yektamahbob.ir/


 

ل در رشته محت یایی که صرفا یک مجوز به کارگیری وجود دارد اعمال یرگونه سهمیه وجایتی ندارد و ملاک پذیرفته شده 

 صرفا به ترتیب نمره فضلی خواید بود.

 ( بررسی و جمع بندی امتیاز مکتم ه:ج ( 

سنجش توانمندیهای تخصصی )مصاح ه درصد نمره  30( و /الکترونیک سنجش توانمندیهای عمومی)آزمون کت ی نمرهدرصد 70  -

 .ملاک امتیاز  می باشدشغلی(

 درصد( اضافه می گردد:30درصد+70ت صره: موارد زیر به حداکثر نمره مکتم ه)

 می گیرد.محاس ه و ملاک عمت قرار (1/  4 )و چهاردیا کی یبا ضر شهرستانینمره مکتم ه داوطل ان بوم -

 تایتبه ازاء یاسلام یمجلس شورا 1400/  7/  24مصوب  تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما 15ماده به استناد بند ب  -

 ()آقا/خاناشد خواید مجموعاً حداکثر تا ده درصدنمره کت آزمون به نمره مکتم ه فرد اضافه ویر فرزند دو درصد  گیو ن

 

 

 یکل ییا هیتذکرات و توصبخش ششا: 

شرکت های پیما کا ی طرف قرش نشن  ) تامین  یروی ش سا ي (  فقط با شعلام ش صرشف یک ماه قبلي و کتبي یا شتمام قرش نشن و ننن  یروهای شاغل ن  1

 آزمون کت یآزمون  ، م از به حضننو  ن یاکسننب  ضننایت  امه شز وشحد خون قبل شز برگزش ی آزمون و تحویل به شننرکت با ش شئه تسننویه حسنناب

 مي باششد. الکترونیک/

مد ک  نیبا عشاو مطابق آ ان ي(لیتحص دیمقطع،  شته و گرشي)لید که مد ک تحصشین  آزمون ثبت  ام  ما توش شدیم ين  صو ت اًنشوطلبان صرفن 2

ثبت  يلیمد ک تحص نیبونه و همچش کساني جذب یشده ن  آگه دیشحرشز مشاغل ق طیمشد ج ن  شرش ي(لیتحص دیمقطع،  شته و گرشي)لیتحص

 باشد. دهین ج گرن یموقت و شامهیگوشه نشوطلب، ن  متن ي(لیتحص دی شته و گرشمقطع، ي) ام

 یمدش ک معانل، برش نیهمچش فرشخوشن و يشحرشز مشنناغل ن  آگه یطشعلام شننده ن شننرش يلیشز مقاطع تحصنن تر نیپائ ایبالاتر  يلیمدش ک تحصنن -3

 باشد. يمعتبر  مآزمون ن  شرکت 

 وز  نیسن، شول محاسبه  وز ثبت  ام و ملاک نیآخر دهین خدمت  ظام وظایو پانشئم   تیمعاف ل،یفرشغت شز تحص يگوشه خیتا ی ل برشمملاک عن 4

 .باشد يثبت  ام م

  مي باششد. الکترونیک /آزمون کت یی نستگاه، م از به شرکت ن قرش نشن ي وما ی، پ ي سم  یروهای مشمول شستخدشم -5 

برعهده داوطلب خواید بود واگر در یر مرحله از  یاعلام شده درمتن آگه طیضوابط و شرا قیدق تیاز عدم رعا یناش تیممئولل 8

است از ادامه خدمت فرد  یمندرج در آگه طیفاقدشرا ایمراحت ث ت نام  امتحان و جذب محرز شود که داوطلب اطلاعات خلاف داده 

شد و داوطل یریجلوگ یخاط شد  حتمحروم خوای یاز انجام مراحت بعد بخواید  شروع بکار  قرارداد  ید  در صورت عقد قرارداد و 

 .شودی ومقررات مربوطه سلب م نیگردد و حق اعتراض از داوطلب برابرقوان یفرد مگبور لغو وبلااثرم

 آگایی ازاعلام نتایج نهایی پذیرفته شدگان: 

به شطلاع  https://yektamahbob.ir :شسنننامي پذیرفته شننندگان  هایي پس شز تایید مرشجع ذیصنننلاح شز طریق ن گاه شیشتر تي به آن س  

 نشوطلبان خوشهد  سید.

https://yektamahbob.ir/
https://yektamahbob.ir/


 
 

 

 

 «بممه تعالی»

 ITشرکتي جهت  شته شغلي فرم شستشهان محل سکو ت جهت شرکت ن  فرشخوشن جذب  یروی 

 

ین و معتمدین محل تقاضا نش م که شهرستان محل .... شز مطلعشیش ا ب .................................. فرز د .................... کدملي ................

 سکو ت شیش ا ب  ش گوشهي  مایشد.
 اتشکرب                                                                                                                                                     

 شمضا و شثر ش گشت

 

هرستان ....................  .......... ششیش ا بان شمضاء کششدگان ذیل گوشهي مي  ماییم که  امبرنه بالا ن حال حاضر ن بخد ...............

 نششته شست. ساکن بونه و مد  .................... سال و .................... ماه  یز ن  شین شهرستان سکو ت
 مضاء وشثرش گشتش         شیش ا ب ........................... به کد ملي .......................   صحت مرشتب فوق  ش گوشهي مي  مایم.            

 

 

 مضاء وشثرش گشتش          ..........................  به کد ملي ........................  صحت مرشتب فوق  شگوشهي مي  مایم.            شیش ا ب .

 

 

 مضاء وشثرش گشتش          شیش ا ب ...........................  به کد ملي .......................   صحت مرشتب فوق  شگوشهي مي  مایم.            

 

 نیروی انتظامی)پاسگاه یا کلانتری محت( تکمیت گردد. فرمانداری/ این قممت توسط

 ي باشد.مموش نفوق مو ن تایید شین...................................................................  
 امضاء -محت مهر

 پاسگاه یا کلانتری محتفرمانداری /
 مهم:تذشکرش  

ساکن بونن با تکمیل شین فر-1 شرکتي به لحاظ  ستدانه شز شولویت جذب  ضي ش ستا ي که متقا شهر م برشی تمامي نشوطبان بومي 

 سال سکو ت مي باششد، شلزشمي شست.10سابقه حدشقل 

ستاننشوطلبان بو -2 شهر ستان ن  صیلي ن مقاطع شبتدشیي،  شهشمایي و یا نبیر سوشبق تح ستا ي که نش شی  شهر ضا مي   مو نتقا

صرفا مي توش شد شز آن برشی شحرشز تمام و یا  ستان مربوطه  شهر ششد، با تایید شنش ه آموزش و پرو ش  سوشبق نه مي با سمتي شز  ق

ست شهر سکو ت فعلي آ ان ن   ضا بهرمشد گرن د و تکمیل شین فرم برشی شحرشز  ستان مو ن تقا شهر سکو ت ن   ان مو ن  ظر، سال 

 شلزشمي مي باشد.

ز یک بخد شز شهرستان شسال سکو ت خون ن شهرستان مو نتقاضا، ن  بید 10 چه متقاضي برشی تایید سابقه حدشقل چشا -3

 مربوطه سکو ت نششته باشد مي توش د شز یک  سخه نیگر شز شین فرم  یز به شین مشظو  شستدانه کشد.

ستدانه شز شولویت بومش -4 ضي ش صرفا جهت بهره مشدی نشوطلبان متقا شرکتي  ین فرم  ستا ي ن فرشخوشن جذب  یروی  شهر  ي 

 مي باشد.


